GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION REGIONAL

-“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad” Gobierno Regional
de Apurimac

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N® /59 -2019-GR-APURIMACIGR.

Abancay, 9 q DIC. 20’{9
VISTOS:

El recurso administrativo de apelacion promovida por la administrada Mary Janeth VALVERDE ENRIQUEZ, contra la
Resolucion Directoral Regional N° 005-2019-DRSTPE-APURIMAC, y demas antecedentes que se acompafian, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante Oficio N° 589-2019-

GR.DRSTE/APURIMAC, con SIGE N° 20434 del 26 de setiembre del 2019, remite a la Oficina de Recursos Humanos

el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora Mary Janeth VALVERDE ENRIQUEZ, contra la Resolucién

- Directoral Regional N° 005-2019-DRSTPE-APURIMAC, su fecha 26 de setiembre del 2019, a efectos de que

' asumiendo jurisdiccion y competencia proceda a resolver conforme a sus atribuciones en (ltima instancia

administrativa, la que es tramitado el citado Expediente a través del Informe N° 1182-2019-GRAP/DRADM-OF.RR.HH

y E, del 02 de octubre del 2019, en 17 folios a la Direccion Regional de Asesoria Juridica para su conocimiento y
atencion;

2 Que, asimismo, la servidora Mary Janeth VALVERDE ENRIQUEZ, a través de su petitorio con SIGE N° 22043 de
%) fecha 17 de octubre del 2019, alcanza medios probatorios en 46 folios que fueron omitidos en su escrito anterior de
¢/ apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N° 005-2019-DRSTPE-APURIMAC, en copias simples,
presentadas con anterioridad y que fue elevada por la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Apurimac ante el Gobierno Regional de Apurimac. Igualmente, la mencionada Entidad mediante Oficio N° 751-2019-
GR-DRSTPE-APURIMAC, con SIGE N° 24276, su fecha 14 de noviembre del 2019, remite en 06 folios la informacién
relacionada al caso, autenticadas que consisten en: Resolucion Directoral Regional N° 005-2019-DSRTPE-
APURIMAC de fecha 26 de agosto del 2019 y el Memorandum N° 105-2019-DSRTPE-DR-AP, del 14 de agosto del
2019 respectivamente;

Que, conforme se advierte del recurso de apelacién interpuesto por la servidora Mary Janeth VALVERDE
ENRIQUEZ, contra la Resolucion Directoral Regional N° 005-2019-DRSTPE-APURIMAC, su fecha 26 de agosto del
2019, quien, en su condicion de servidora en actividad de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
de Apurimac, en contradiccion a dicha resolucion, manifiesta no encontrarse conforme con la decision arribada por la
A mencionada institucién, por cuanto la Ley N° 30119, concede al trabajador del Sector Publico, la asistencia médica

\ y la terapia de rehabilitacion de personas con discapacidad, norma que a la vez es modificada por el Decreto
, | Legislativo 1417, que promueve la inclusién de personas con discapacidad, igualmente mediante Decreto Supremo
_ f‘/ N° 013- 2017—TR se aprobd el Reglamento de la acotada Ley, que también es modificado por el Decreto Supremo N°
=" 009-2019-TR, por lo que ejerciendo su derecho de licencia desde el mes de mayo de 2016, vino solicitando a la
entidad donde labora la licencia para la atencion de su sefior padre Mario VALVERDE MENDOZA, quien se encuentra
en el Programa de Atencion Domiciliaria PADOMI de EsSalud, por ser un paciente adulto mayor y con
d'iscapacidad. En ese sentido la licencia solicitada se encuentra debidamente protegida por el ordenamiento juridico
% . Yigente y teniendo en cuenta una de las herramientas mas relevantes del derecho de trabajo es entre otros el principio
primacia de la realidad, que implica, en caso de discordancia entre la que ocurre en la practica y lo que surge de
s documentos o contratos debe otorgarse preferencia al primero. Argumentos estos que deben comprenderse como
uestionamiento de la interesada;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 005-2019-DRSTPE - APURIMAC, de fecha 26 de agosto del 2019,
se Declara IMPROCEDENTE, la reconsideracion solicitada mediante T.D. N° 1964-2019-DRTPE-AP, por los
fundamentos expuestos (cabe indicar que Ia Resolucién en mencién no precisa en la parte resolutiva por quien
fue encaminada la reconsideracion y otros aspectos escenciales);
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Que, a través del Memorandum N° 105-2019-DRSTPE-AP, su fecha 14-08-2019, se da respuesta a la solicitud
presentada por la administrada Mary Janeth VALVERDE ENRIQUEZ, que su solicitud pese a la presentacion de
nuevos documentos NO cumple con los requisitos-establecidos en el Decreto Supremo tantas veces citado, razon por
la cual se le DENIEGA su peticion contenida en la Solicitud S/N ~TD. N° 1964-2019-DRTPE-AP, del 08-08-2019;
siendo de fiel cumplimiento lo establecido en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 404-2007-GR. APURIMAC/PR, que
Aprueba el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Personal;

Que, el recurso de apelacion conforme establece el Articulo 209 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo
General, se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico, En el caso de autos la recurrente presenté su recurso de
apelacion en el plazo legal previsto, que es de quince dias habiles, conforme al articulo 218 numeral 218.2 del
T.U.O de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, norma vigente a partir del 25-07-2019;

Que, los actos administrativos conforme refiere el Articulo 6° numerales 6.1 y 6.3 del T.U.O de la Ley N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sobre la motivacion del acto administrativo, debe ser expresa,
mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico y la exposicion de las
razones juridicas y normativas que con referencia directa a las anteriores justifican el acto adoptado. No son admisibles
\. Ccomo motivacion, la exposicion de formulas generales o vacias de fundamentacion para el caso concreto o aquellas
2\ formulas que por su oscuridad, vaguedad, contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras
%) para la motivacion del acto. La exigencia de argumentar la orientacion de los actos administrativos, es reconocida
como el mecanismo necesario para permitir apreciar su grado de legitimidad y limitar la arbitrariedad en la actuacion
plblica, dado que obliga al funcionario a razonar, reflexionar, a patentizar tanto la justificacion de su acto como el
objetivo perseguido con su emision, con lo cual, brinda mayores posibilidades para evaluar si ejerce su competencia,
circunscribiéndose solo a dictados de interés publico, exponiendo un elemento valioso para una ulterior interpretacion,
calificacion y control de su actuacion, en términos de objetividad y finalidad plblicas, el incumplimiento de la
motivacion adminsitrativa puede dar lugar a consecuencias sobre los actos administrativos mismos y sobre las
autoridades que los emiten;

Que, mediante Ley N° 30119, se concede el derecho de licencia al trabajador de Ia actividad publica y privada para
la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de personas con discapacidad. En cuyo articulo 2° de la precitada
norma, sobre el otorgamiento de la licencia, prevé, la licencia a que se refiere el articulo 1° es otorgada por el
empleador al padre 0 madre, tutor no curador de la persona con discapacidad que requiera asistencia médica o terapia
de rehabilitacion, hasta por cincuenta y seis horas alternas o consecutivas anualmente, las cuales son concedidas a
cuanta del periodo vacacional. También se compensa con horas extraordinarias de labores, previo acuerdo con el
empleador. De ser necesario se otorgan horas adicionales, siempre que sean a cuenta del periodo vacacional o
-\ compensables con horas extraordinarias de labores, previo acuerdo con el empleador en ambos supuestos, asimismo,
£ conforme a la nueva requlacion del articulo 3° de la ley en cuestién, el/la trabajador/a que pretende obtener la licencia

7 debe presentar, entre ofros documentos, para el caso de personas mayores con apoyo designado, la resolucion o
escritura pablica que establezca o modifique la designacién de apoyo, el Documento Nacional de Identidad (DNI) y el
certificado de discapacidad o la resolucién de inscripcion emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (CONADIS);

ue, mediante Decreto Supremo N° 009-2019-TR, publicado en el Diario oficial “El Peruano” el dia 29 de junio del
19, se Modifica el Reglamento de la Ley N° 30119, Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la
R x , Actividad pablica y privada para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de personas con discapacidad,
‘%umn‘*f’ aprobado por Decreto Supremo N° 013-2017-TR. Norma esta, que a través de los Articulos 2° incisos 2.1, 2, 3,3 y 4,
= 3°4°y5° refieren: 2. Persona de mayor de edad con discapacidad en condicién de dependencia: es aquella
cuya dlscapamdad se certifique como moderada y/o severa de acuerdo con el punto 5.5 de la NTS N° 127-
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MINSA/2016/DGIESP “Norma técnica de salud para la evaluacion, calificacion y certificacién de la persona con
discapacidad”, aprobada por Resolucion Ministerial N° 981-2016-MINSA del Ministerio de Salud ; o norma que lo
sustituya, 3. Terapia de rehabilitacién: es el conjunto de medidas que implican el cuidado del/la paciente,
comprendiendo las técnicas y tratamientos especializados destinados a recuperar o incrementar la funcionalidad de
un drgano, sistema o aparato alterado por una enfermedad incapacitante, 4. Apoyo: es el/la trabajador/a notarial 0 -
judiciaimente, conforme al Cédigo Civil, como apoyo de una persona mayor de edad con discapacidad en condicion
de dependencia y cuyas facultades guardan relacion con el acompafiamiento a la asistencia médica o terapia de
rehabilitacién que aquella requiera. 2.2. Las instituciones de tutela y apoyo se rigen por lo previsto en las normas
correspondientes del Cédigo Civil y las normas de la materia. Asimismo, son aplicables las disposicones previstas
en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y sus normas modificatorias, sustitutorias y
complementarias. 4. Reglas para su otorgamiento. El otorgamiento de la licencia regulada en la Ley se rige por las
siguientes reglas: 4.1 Las horas de licencia otorgadas por el (la empleador/a corresponden a las horas empeladas
para la asistencia médica y/o terapia de rehabilitacion durante la jornada ordinaria de trabajo. La licencia se otorga

por cada hijo/a menor de edad con discapacidad, por cada persona con discapacidad bajo tutela o por cada
designacion como apoyo de persona mayor de edad con discapacidad en condicion de dependencia, que requiera

) asistencia médica o terapia de rehabilitacién y 5. Tramite de licencia: 5.1 el/la trabajadora debe presentar una
solicitud en la que se indiquen los motivos, los dias y las horas en que se desea hacer uso de las horas de licencia.
La solicitud debe ser acomparfiada de la documentacion correspondiente, conforme a lo previsto en el articulo 3° de
la Ley y el presente reglamento., 5.2 La situacién de tutor/a, prevista en el literal ¢) del Art. 3° de la Ley, se ecredita
conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil y normas complementarias, la constancia o certificado de atencion, a que
D), Se refiere el itimo parrafo del articulo 3° de la Ley, debe ser emitida por el profesional médico, tecnélogo médico/a
A ) debidamente habilitado/a que se encuentre a cargo. 5.4 El/la trabajador/a indica en la solicitud a la persona mayor de
3 edad con discapacidad en condicion de dependencia para la cual ha sido designado/a como apoyo conforme al Codigo
Civil y deméas normatividad vigente. Esta solicitud debe ser acompafiada con fa documentacion sefialada en el literal
d) del articulo 3° de la Ley;

Que, la Unica Disposicién Complementaria y Final del citado Decreto Supremo N° 009-2019-TR, referido a las
Facilidades para el cuidado de personas con discapacidad, en uso de su poder de direccion, el/la empleador/a
cuenta con facultad de otorgar a los/las trabajadores/as cuya designacién como apoyo de personas con
discapacidad en condicion de dependencia, notarial o judicial, se encuentra en tramite, entre otras, las
siguientes facilidades: a) Tolerancia en el ingreso al centro de trabajo. El tiempo no laborado sera compensado segln
acuerdo de partes; a la falta de acuerdo, decide ella empleador/a, b) Licencias sujetas a compensacion en la forma
y oportunidad que acuerden las partes. A falta de acuerdo, decide el/la empleadora/a. ¢) Otorgamiento de vacaciones
vencidas o anticipadas, d) Modificacion de horarios, turnos y jornada de trabajo y €) Reasignacion de funciones. En
el caso del sector publico, de otorgarse facilidades, estas deben observar las normas correspondientes sobre la
materia;

Que, mediante Ley N° 30012, se concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se

y encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave. Cuyo objeto es establecer el derecho
“‘\\ del trabajador de la actividad publica y privada a gozar de licencia en los casos de tener un hijo, padre o madre,

/ conyuge o conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o terminal, 0 que sufra accidente que ponga en riesgo

su vida, con el objeto de asistirlo. En cuyo Articulo 2° de la precitada norma, se establece que la licencia a que se
refiere el articulo 1 es otrorgada por el plazo méaximo de siete dias calendario, con goce de haber. De ser necesario
mas dias de licencia, estos son concedidos por un lapso adicional no mayor treinta dias, a cuenta del derecho
-~ \vacacional. De existir una situacion excepcional que haga ineludible la asistencia al familiar directo, fuera del plazo
i LPpevisto en el parrafo precedente, se puede compensar las horas utilizadas para dicho fin con horas extraodinarias de
ores, previo acuerdo con el empleador. Igualmente, el Art. 3 de la Ley en mencion refiere, el trabajador comunica
empleador dando cuenta del ejercicio de este derecho, dentro de las cuarenta y ocho horas de producido o conocido
el suceso, adjuntando el certificado médico suscrito por el profesional de la salud autorizado, con el que se acredite
el estado grave o terminal o el serio riesgo para la vida como consecuencia sufrido por el familiar directo;
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Que, el Articulo 4° numerales 4.1 y 4.2 del Decreto Supremo N° 008-2017-TR, Reglamento de la mencionada Ley
N° 30012, precisan, la licencia se ortorga a los trabajadores que tengan familiares directos que padezcan de
enfermedad grave o terminal, o hayan sufrido un accidente grave. Tiene por finalidad que el trabajador
beneficiario cumpla sus responsabilidades familares, afrontando la situacion de necesidad de cuidado y
sostén. La duracion de la licencia es de hasta siete (7) dias calendario continuos y es remunerada, por acuerdo de
partes o disposicion del empleador, la licencia puede gozarse en forma discontinua, mientras subsistan los supuestos
que ameritan su otorgamiento. De ser necesario otorgar dias adicionales de licencia, el trabajador debe justificar la
necesidad de asistencia del trabajador al familiar directo, presentando el certificado médico correspondiente. La
amplaicion se concede a cuenta de descanso vacacional, de forma propocional al record vacacional acumulado al
momento de solicitarla y sera hasta treinta (30) dias dependiendo del régimen laboral del trabajador;

Que, la Constitucion Politica del Estado a través del Articulo 2° con relacion a los derechos fundamentales de la
persona mencionda, toda persona tiene derecho 1. A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y
asu libre desarrollo y bienestar;

, Que, el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Personal del Gobierno Regional, Aprobado por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 404-2007-GR.APURIMAC/PR, su fecha 23 de agosto del 2007, a través de los
Articulos 45° literal ¢) que recoge lo previsto por el Art. 110 del D.S. N° 005-90-PCM, y 63° literal a) sefialan: Las
licencias a cuenta del periodo vacacional se otorgan entre otras, por enfermedad grave del conyuge, padres e hijos,
y respecto a los permisos, que consiste en el permiso previa autorizacion para aucentarse por horas del centro de
trabajo y se inicia a peticion de parte y esta condicionado a las necesidades del servicio y a la autorizacion del jefe

inmediato, se formaliza mediante Ia tarjeta o papeleta de permiso. Los permisos se otorgan entre otras causas, por

casos excepcionales prevista por el Art. 106 del D.S. N° 005-90-PCM. Reglamento del Leg. 276, Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, Disposicion ltima que sefiala: Los servidores, en

casos excepcionales debidamente fundamentadas, pueden solicitar permiso a la autoridad respectiva para aucentarse

por horas del centro laboral durante la jornada de trabajo. los permisos acumulados durante un mes debidamente
jusitificados no podran exceder del equivalente a un dia de trabajo;

Que, asimismo segun lo establecido por el numeral 1.1. del articulo IV de los Principios del Procedimiento

Administrativo, del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

LPAG, respecto al Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los
- que les fueron conferidas; es decir, que los sujetos de derecho publico sélo pueden hacer aquello que le sea
expresamente facultado, es decir que la legitimidad de un acto administrativo esté en funcion de la norma permisiva
que le sirva de fundamento;

Que, del mismo modo el numeral 1.6 del Articulo IV del citado Decreto Supremo, sefiala el procedimiento

administrativo se sustenta fundamentalmente entre otros, en el principio de informalismo, que implica las normas

de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la admision y decision final de las pretensiones de los

administrados, de modo que sus derechos e intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que
\ pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el
&f interés publico;

Que, de conformidad al Articulo 41 de la Ley N° 27867 Organica de Gobiermos Regionales, las resoluciones
regionales norman asuntos de carécter administrativo. Se expiden en segunda y Ultima instancia administrativa;

~.NQue, del estudio y evaluacion de los medios de prueba ofrecidos, asi como los argumentos que sustentan la pretension
gk la recurrente, se advierte, si bien originariamente la entidad de origen denegd la pretension de la recurrente en su
ondicion de servidora nombrada de la DRSTPE-Apurimac-Gobierno Regional de Apurimac, bajo el Decreto
Lggislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, Organismo que
SAuenta con el Reglamento de Control de Asistencia de Personal aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N°© 404-

Teléfono Central: 083-321022 - anexo: 116 - 321431- 321164 Jr. Puno 107 Abancay - Apurimac :
www.regionapurimac.gob.pe consultas@regionapurimac.gob.pe \ '
T

e S
Altin Kawses®



\ica dey o,

N>/  GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

"
g

GOBERNACION REGIONAL g‘g TR
8 e r pewld
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 7 8 9 T

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad” - Gobierno Regional
de Apurimac

2007-GR.APURIMAC/PR, del 23-08-2007, que a través de los Articulos 45° y 63° referidas a las licencias y
permisos que se otorgan a cuenta del periodo vacacional, por motivos de enfermedad grave del conyuge, padres e
hijos, previa autorizacién para aucentarse por horas del centro de trabajo con la autorizacion del jefe inmediato, ello
se formaliza mediante la tarjeta o papeleta de permiso, por casos excepcionales prevista por el Art. 106 del D.S. N°
005-90-PCM, pueden solicitar permiso a la autoridad respectiva para aucentarse por horas del centro laboral durante
la jornada de trabajo, los permisos que acumulados durante un mes debidamente jusitificados no podran exceder del
equivalente a un dia de trabajo, asimismo la norma prevista por el articulo 4° numerales 4.1y 4.2 del Decreto
Supremo N° 008-2017-TR, Reglamento de la Ley N° 30012, precisan, la licencia se ortorga a los trabajadores que
tengan familiares directos que padezcan de enfermedad grave o terminal, o hayan sufrido un accidente grave. Tiene
por finalidad que el trabajador beneficiario cumpla sus responsabilidades familares, afrontando la situacién
de necesidad de cuidado y sostén, mientras subsistan los supuestos que ameritan su otorgamiento. Por su parte la
nueva regulacion del articulo 3° de la Ley N° 30119, la trabajadora que pretende obtener la licencia debe presentar
entre otros documentos, para el caso de personas mayores con apoyo designado, la resolucion o escritura pablica
que establezca o modifique la designacion de apoyo, y la resolucion de inscripcion emitida por el CONADIS. Respecto
a lo previsto por la Ley N° 30012, sobre el pariente enfermo del trabajador debe tener diagnéstico en estado grave o
terminal, con el objeto de asistirlo, ello se debe acreditar en dicha condicién de salud, sin embargo, conforme se
evidencia del Certificado Médico de fecha 07 de agosto del 2019, del Hospital Il de ESSALUD, que reza en
antecedentes del Expediente, que corresponde al sefior Mario Valverde Mendoza con DNI. N° 31000461 padre de la
recurrente Mary J. Valverde Enriquez, cuyo Diagnéstico del paciente es de Infarto Cerebral, Parkinson Cardiaco y
£, Pt0s, con calificacion de enfermedad grave, que requiere hospitalizacién, y teniendo en cuenta que el referido sefior,
=] conforme indica en su apelacion la actora, es persona avanzada de edad y con discapacidad en condicién de
dependencia, de igual modo se tiene en folios 02 del documento remitido (Oficio N° 751-2019-GR-GR-DRSTPE-
APURIMAC), el documento “Designacion Notarial de Apoyo a Persona Mayor de Edad con Discapacidad en
Condidicion de Dependencia”, con la que el sefior Mario Valverde Mendoza con DNI. N° 31000461, designa como
Su apoyo a su aludida hija Mary Jantet Valverde Enriquez, identificada con DNI. N° 31008901, por tener 90 afios de
edad con discapacidad en condicién de dependencia y no valerse por si mismo, quien queda comprometida a
procurarle los cuidados necesarios y apoyo permanente para la asistencia-de sus terapias de rehabilitacion o
asistencia médica. Siendo ello asi frente a la decision tomada por la entidad de origen de denegarle la pretension de
permiso y/o licencia solicitada por la actora, teniendo en cuenta el estado de salud que padece su sefior padre, quien
ademas es persona mayor de edad con 90 afios, por l6gica requiere del acompafiamiento y cuidado por sus familiares
directos (hijos), en el presente caso de su hija solicitante, y existiendo razones suficientes no solo normativas
institucionales sino con normas de rango superior, ampliamente referidas, procede amparar la apelacion venida en
grado, consecuentemente la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién de Empleo de Apurimac, debera
otorgar a partir de la fecha y conforme a norma la licencia y/o permiso exepcional que requiere durante el horario de
frabajo con cargo a recuperar en horario adicional a la jomada laboral establecida a la recurrente ylo a cuenta de
vacaciones previo acuerdo entre la trabajadora y la Entidad:

Estandoala Qpinién Legal N° 495-2019-GRAP/08/DRAJ, de fecha 27 de noviembre del 2019;

\ Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N°
i 27867_ Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias, Ley N° 30305, Credencial del Jurado Nacional de

& c!flecclolr:jes de fecha 26 de diciembre del 2018 y Resolucién N° 3594-2018-INE, de fecha veintiséis de diciembre de
os mil dieciocho; ‘

SE RESUELVE:

ﬁ"fh‘ RTICULO PRIMERO. - DECLARAR, FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la servidora Mary Janeth
] “ ALVERDE ENRIQUEZ, contra la Resolucion Directoral Regional N° 005-2019-DRSTPE-APURIMAC, su fecha 26
el e agosto del 2019. Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion NULO de puro
\qJURmN";Q' erecho la resolucion materia de cuestionamiento. Quedando agotada la via administrativa conforme establece el
<R Articulo 118 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Articulo 2° del
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Decreto Legislativo N° 1272, concordante con el Articulo 228° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que Aprueba
el T.U.0., de la acotada Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO. - RECOMENDAR, al Director de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion de Empleo
de Apurimac, EMITIR, en lo sucesivo las resoluciones directorales a su cargo, con la debida sustentacion y motivacion
exigida por la normativa prevista por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO, de la LPAG.

ARTICULO TERCERO. - DEVOLVER, los actuados a la Entidad de origen por corresponder, debiendo quedar
copia de los mismos en Archivo, como antecedente. _ '

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, con el presente acto resolutivo, a la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Prormocion del Empleo de Apurimac, a la interesada e instancias
pertinentes del Gobiermno Regional de Apurimac, con las formalidades sefialadas por Ley.

ARTICULO _QUINTO. - PUBLIQUESE, la presente resolucion, en el portal web institucional:
www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

GOBERNADOR
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BLN/GR.GRAP.
BCHA/DRAJ.
JGR/ABOG.
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